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Angaben zur Vergütungspolitik 
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Nachhaltigkeit und Verantwortungsbewusstsein bilden seit jeher wichtige Eckpfeiler der IMT Unternehmensphilo-

sophie. So hat die IMT Gruppe 2021 das Ziel der Klimaneutralität erreicht.  

Die IMT Asset Management AG («IMTA») hat in ihrem Organisationshandbuch ein Vergütungsreglement erlassen. 

Dieses regelt die Grundprinzipien der Vergütungspolitik und stellt sicher, dass diese im Einklang mit den anwend-

baren gesetzlichen Vorgaben steht. Die IMTA hat sich ferner darauf verpflichtet, dass alle Mitarbeiter gleiche Chan-

cen auf Beschäftigung und Aufstieg haben, unabhängig von Geschlecht, Alter, Religion, Nationalität, ethnischer 

Herkunft, sexueller Orientierung, Familienstand, körperlichen Fähigkeiten oder anderen sozialen/persönlichen 

Merkmalen.  

Des Weiteren stellt die Vergütungspolitik sicher, dass die Mitarbeiter und Organe im bestmöglichen Interesse der 

Kunden handeln und dass keine Anreize bestehen unverhältnismässig hohe Risiken einzugehen.  

Die Vergütungspolitik der IMTA sieht vor, dass Verstösse gegen interne Richtlinien oder Weisungen, einschliesslich 

der damit verbundenen Nachhaltigkeitsrisiken, unter anderem zu einer Reduktion der variablen Vergütung führen 

können. 


