
 

 

 

 

Die IMT Asset Management AG sucht einen engagierten und motivierten 
 

Portfolio Manager (m/w) 
 

IT IS TIME FOR A CHANGE 
 

Unternehmen Die IMT Asset Management AG (IMTA) ist ein führender unabhängiger Asset und Fund  

Manager in Liechtenstein und Teil der IMT Gruppe, die umfassende Dienstleistungen in 

den Bereichen Family Office, Finanz-, Rechts- und Steuerberatung sowie Vermögens-

verwaltung anbietet. Die IMTA betreut Vermögen von CHF 2 Mrd. Dabei handelt es sich 

vorwiegend um grosse und herausfordernde Mandate, die mehrheitlich als regulierte 

Investment Fonds strukturiert sind. Die IMTA verfügt über die Lizenz als Alternativer 

Investment Fonds Manager (AIFM).   

Stellenprofil Aktives Portfolio Management, vornehmlich von Strategiefonds (Fund of Funds) und 

Kundenmandaten, mit Fokus auf strategischer / taktischer Asset Allokation sowie der 

Selektion aktiver / passiver Anlageprodukte, aktive Mitarbeit in verschiedenen Invest-

mentkomitees sowie Überwachung und Risikokontrolle der Portfolios. Neben heraus-

fordernden Tätigkeiten zählen in einem kleinen Unternehmen selbstverständlich auch 

administrative Aufgaben zum Arbeitsalltag. Optionale Mitarbeit im Portfolio Manage-

ment von Private Equity Portfolios. 

Team Der (die) erfolgreiche Kandidat(in) ist Teil des Investment Teams der IMTA und direkt 

dem CEO unterstellt. Das Team ist für das Portfolio Management aller IMTA Portfolios 

verantwortlich. Unter anderem bereitet das Investment Team die Entscheide von meh-

reren Investmentkomitees vor. 

Ausbildung Hochschulabschluss (Master) in Finance, Economics oder ähnlichem. Eine Zusatzausbil-

dung im Portfolio und/ oder Risk Management ist von grossem Vorteil, z.B. AZEK, CFA, 

CAIA, FRM, etc. 

Berufserfahrung Berufserfahrung in den Bereichen Portfolio Management, Fund Research, Finanzana-

lyse, Risk Management ist erwünscht. 

Sprachen Deutsch und Englisch (zwingend) – weitere Sprachen von Vorteil. 

Persönlichkeit Teamplayer, die ihr Wissen gerne teilen, sich in Diskussionen als kritische Denker ein-

bringen und an hohen Ansprüchen wachsen, sind bei der IMTA herzlich willkommen. 

Wir suchen Persönlichkeiten mit Engagement, Selbstmotivation, Eigeninitiative und gu-

ten Kommunikationsfähigkeiten. Es versteht sich von alleine, dass ein(e) erfolgreiche(r) 

Kandidat(in) über ein sehr gutes analytisches Denkvermögen verfügt und auch unter 

Druck genau und fehlerfrei arbeiten kann. Wir freuen uns auf nette Kolleginnen und 

Kollegen mit Witz und Ideen – ohne Allüren. 

Kontakt Dr. Thomas Trauth, t.trauth@imt.li 

Vaduz, 05.08.2022 

 

 

 

 

 

SPIRIT OF VALUE MANAGEMENT 
www.imt.li 


