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Praambel

Mit den folgenden Datenschutzhinweisen werden alle Mitarbeiter! folgender Gruppengesellschaften der
IMT Gruppe (nachfolgend «IMT» oder «wir»/«uns» genannt) angesprochen:

> IMT Financial Advisors AG, Vaduz,

> IMT Trust Services AG, Vaduz,

> IMT Tax Advisors AG, Vaduz,

> IMT Asset Management AG, Vaduz,

> KIWAL Wirtschaftstreuhand AG, Vaduz, sowie
> Kieber Nuener Struth — Rechtsanwalte, Vaduz,

und Uber die Verarbeitung der bei der IMT verarbeiteten personenbezogenen Mitarbeiterdaten und die daraus
resultierenden Rechte nach den Bestimmungen der Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und
des Rates vom 27.4.2016 zum Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum
freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinien 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung, kurz
«EU-DSGVO») und dem liechtensteinischen Datenschutzgesetz («DSG») i.d.j.g.F. informiert.

Mit 20. Juli 2018 wurde die EU-DSGVO in Liechtenstein rechtswirksam. Sie schiitzt das Recht auf Schutz perso-
nenbezogener Daten als Grundrecht und Grundfreiheit natlrlicher Personen. In diesem Zusammenhang sind
auch erweiterte Informationsverpflichtungen normiert. Daher informieren wir Sie —in Erfullung dieser Verpflich-
tung — Uber die von uns durchgefihrten Datenverarbeitungen. Wir weisen darauf hin, dass es sich um Daten-
verarbeitungen handelt, die wir bereits in der Vergangenheit durchgefihrt haben, und sich daher im Arbeits-
verhaltnis keinerlei Anderungen ergeben.

1. Allgemeine Datenverarbeitung im Rahmen des Arbeitsverhaltnisses

Im Rahmen lhres Arbeitsverhaltnisses werden sowohl die von lhnen zur Verfligung gestellten Daten (z.B. aus
Bewerbungsunterlagen, wie Name, Adressen, Telefonnummer, Geburtsdatum, Familienstand, Religionszugeho-
rigkeit, Fotos, Lebenslauf, Aushildungsabschlisse, Werdegang, Fortbildung, Zeugnisse, Interessen udgl.), als
auch jene, die aufgrund des Dienstverhaltnisses anfallen (z.B. Angaben zu Angehorigen, Vertragsdaten, Entgelt-
und Bankdaten, Gesundheitsdaten, Versicherungs- und Steuerdaten, Arbeits- und Urlaubszeiten, Kranken-
stande, Pflegeurlaub, Karenzzeiten, Angaben zu Lohnpfdndungen und Vorstrafen, aber auch Notfallkontakte
udgl.), verarbeitet.

Die Verarbeitung der Daten erfolgt sowohl im Rahmen des Bewerbermanagements zur Personalbeschaffung, als
auch im Zuge der Personalverwaltung (z.B. Personalentwicklung, Arbeitszeitmanagement, Lohnbuchhaltung, Sozi-
alversicherungen, Zeit- und Entgeltverrechnung, externe Aus- und Weiterbildung) sowie zur Bereitstellung und
Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien («IKT») unter Einhaltung von Aufzeichnungs-, Aus-
kunfts- und Meldepflichten, soweit dies auf Grund von regulatorischen Vorschriften oder arbeits- und sozialversi-
cherungsrechtlicher Verpflichtungen jeweils erforderlich ist, einschliesslich automationsunterstttzt erstellter und
archivierter Textdokumente (wie z.B. Korrespondenz) in diesen Angelegenheiten.

1 Unter den Begriff ,Mitarbeiter” fallen samtliche Partner, Angestellte sowie Stellenbewerber jeglichen Geschlechts.
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Eine Ubermittlung der im jeweiligen Einzelfall relevanten Daten erfolgt auf Grundlage der gesetzlichen Bestim-
mungen bzw. vertraglicher Vereinbarung zweckgebunden an folgende Stellen:

> Unternehmensleitung

Personalabteilung (inkl. Lohnverrechnung)
Sozialversicherungsanstalten und Krankenkassen
Steuerverwaltung

Behdordliche Kontroll-/Prifungsstellen
Mitarbeiter

Fort- und Weiterbildungsinstitutionen

YV V.V V V VYV V

Kunden/Dienstleister/Dritte/Bewerber

2. Datenverarbeitung fiir Zwecke der Verwaltung und des Betriebs von
Informations- und Kommunikationstechnologien («IKT»)

Fir Zwecke der Verwaltung und des Betriebs von Informations- und Kommunikationstechnologien («IKT») werden
eine Reihe |hrer Daten verarbeitet, wie etwa zur Verwaltung der gebdudeseitigen Zutrittskontrolle, Verwaltung
von Benutzerberechtigungen (z.B. Login-Name am PC), die Zuteilung von Hard- und Software an Sie als Systembe-
nutzer sowie fir den Betrieb und die Sicherheit der bei der IMT im Einsatz stehenden IKT-Systeme an sich. Dies
schliesst automationsunterstitzt erstellte und archivierte Textdokumente (wie z.B. Korrespondenz) in diesen An-
gelegenheiten mit ein. Ohne diese Datenverarbeitung waére ein sicherer Betrieb der IKT-Systeme und damit eine
Beschaftigung in unserem Unternehmen nicht moglich.

3. Veroffentlichung beruflicher Kontaktdaten im Intranet der IMT

Zur Kontaktaufnahme durch Kollegen werden berufliche Kontakt- und An-/Abwesenheitsdaten im Intranet verof-
fentlicht (z.B. elektronische Telefonliste, Anrufweiterleitung, TimeSafe-Zeiterfassung). Die im Einsatz stehenden
Telefonsysteme beinhalten dabei Funktionen, die das Mithdren oder Aufzeichnen von Gesprachen ermoglichen
kénnen, ohne dass der/die Gesprachspartner dies bemerkt/en. Die Aufzeichnung erfolgt aufgrund von regulatori-
schen Verpflichtungen.

4, Veroffentlichung beruflicher Kontaktdaten im Zuge Ihrer Dienstver-
pflichtung und auf den Websites www.imt.li und www.kns-law.li

Zur Kontaktaufnahme durch Kunden und Geschaftspartner werden berufliche Kontakt- und Stammdaten (berufli-
che Ausbildung, Sprachkenntnisse etc.) sowie Fotos von einzelnen Mitarbeitern mit Aussenkontakt im Internet
unter www.imt.li und/oder www.kns-law.li veroffentlicht. Dies erfolgt aus unserem berechtigten Interesse an ei-
nem reibungslosen Geschéaftsablauf, wie auch zur Kundenwerbung/-information und Bewerbung der IMT-
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Unternehmensgruppe. Im Zuge der Veroffentlichung solcher Daten und Fotos wird jeweils Ihre explizite Zustim-
mung, welche jederzeit ohne Angabe von Griinden widerrufen werden kann, eingeholt.

Berufliche Kontakt- und Stammdaten werden auch im Rahmen der Erbringung lhrer Dienstpflichten insbesondere
Kunden, (Fremd-)Dienstleistern, Behérden und sonstigen Dritten zur Kenntnis gelangen. Ohne deren Ubermittlung
wadre ein ordentlicher Geschéaftsbetrieb und damit eine Beschéaftigung in unserem Unternehmen nicht maoglich.

5. Datenverarbeitung im Falle von Arbeitsrechtsstreitigkeiten

Kommt es wahrend aufrechten Arbeitsverhéltnisses oder nach Beendigung zu einer gerichtlichen Auseinanderset-
zung, werden wir die fir die zweckentsprechende Rechtsverfolgung notwendigen Daten an (allfallig auch externe)
Mediatoren, Rechtsvertreter und/oder Gerichte Gbermitteln.

6. Verarbeitung freiwilliger Angaben - Einwilligung

Die Bekanntgabe Ihrer Gesundheitsdaten, sexuellen Orientierung (bspw. aus Arztzeugnis), Herkunft und/oder lhres
Religionsbekenntnisses, aber auch von (allfallig) weiterfihrenden Informationen (bspw. aus Bewerbungsdossiers
einschliesslich vorgelegte Urkunden, (Straf-)Registerausziigen udgl.) zur Verarbeitung erfolgt freiwillig und auf
Grundlage Ihrer Einwilligung. Der Nachweis lhrer Unbescholtenheit ist zur Erfillung standesrechtlicher Sorgfalts-
pflichten erforderlich. Von Ihrer Einwilligung mitumfasst ist auch eine allfdllige Verarbeitung eines lhrerseits be-
kanntgegebenen Kontaktes zur Benachrichtigung/Kontaktierung in Notfallsituationen.

Die Veroffentlichung lhres Fotos auf den Firmen-Websites erfolgt freiwillig und auf Grundlage Ihrer Einwilligung.

Die Veroffentlichung Ihre Geburtstagsdaten (Namensnennung einschliesslich Tag, Monat und Jahr der Geburt) am
Aushang der Pausenrdume des 1., 2. und 3. Stocks des Sitzes der IMT Gruppe (ausschliesslich IMT-intern) soll Ar-
beitskollegen die Moglichkeit zur Gratulation einrdumen und der Starkung des sozialen Kontaktes zwischen Mitar-
beitern dienen. Diese Veroffentlichung erfolgt freiwillig und auf Grundlage Ihrer Einwilligung.

Alle Einwilligungen kdnnen unabhéangig voneinander jederzeit und ohne Angabe von Griinden widerrufen werden.
Ein Widerruf hat zur Folge, dass wir Ihre Daten ab diesem Zeitpunkt zu oben genannten Zwecken nicht mehr ver-
arbeiten, und somit auch daraus allféllig resultierende Rechte, Vorteile etc. nicht mehr in Anspruch genommen
werden kdnnen. Fir einen Widerruf wenden Sie sich bitte an den Datenschutzbeauftragten der IMT.

Eine Reihe lhrer Daten wird automatisiert verarbeitet und zur Erbringung von IT-Service-Dienstleistungen auch an
einen externen IT-Service-Provider als Auftragsverarbeiter weitergegeben. Mit diesem besteht eine aufrechte Ver-
einbarung Uber den Schutz auch |hrer Daten.

7. Datenverarbeitung ausserhalb der EU/des EWR

lhre Daten werden grundsatzlich nicht ausserhalb der EU bzw. des EWR verarbeitet. Anderungen dieses Umstan-
des werden Ihnen gesondert mitgeteilt, wenn jener Staat, in dem der Empfanger der personenbezogenen Daten
seinen Sitz hat, kein angemessenes Datenschutzniveau aufweist.

Das angemessene Datenschutzniveau ergibt sich alternativ aus:

> einem Angemessenheitsbeschluss der Europadischen Kommission nach Art. 45 EU-DSGVO,
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verbindlichen internen Datenschutzvorschriften (Art. 47 i.V.m. Art. 46 Abs. 2 lit. b EU-DSGVO),
Standarddatenschutzklauseln (Art. 46 Abs. 2 lit. c und d EU-DSGVO),

genehmigten Verhaltensregeln (Art. 46 Abs. 2 lit. e i.V.m. Art 40 EU-DSGVO),

einem genehmigten Zertifizierungsmechanismus (Art. 46 Abs. 2 lit. fi.V.m. Art. 42 EU-DSGVO),
von der Datenschutzbehdtrde bewilligte Vertragsklauseln (Art. 46 Abs. 3 lit. a EU-DSGVO),
Ausnahmen fir bestimmte Falle (Art. 49 Abs. 1 EU-DSGVO), oder

> Ausnahmen fir den Einzelfall (Art. 49 Abs. 1 Unterabsatz 2 EU-DSGVO).

YV V V V V V

Die beruflichen Kontakt- und Stammdaten sowie Fotos, welche auf den Websites www.imt.li und/oder
www.kns-law.li veréffentlicht sind, kénnen unabhdngig vom Datenschutzniveau weltweit abgerufen werden.
Eine erfolgte Publikation im Internet kann nicht mehr riickgédngig gemacht bzw. geldscht werden.

8. Speicherdauer

Wir speichern Ihre Daten fir die Dauer der jeweils geltenden Aufbewahrungsfristen und/oder fur die Dauer des
Bestands rechtsdurchsetzbarer Anspriche.

9. lhre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung, Datenlbertragbarkeit
und Widerspruch zu. Dafiir wenden Sie sich bitte an den Datenschutzbeauftragten der IMT Gruppe:

lic. iur. Roland Sax, Austrasse 56, 9490 Vaduz

Den Datenschutzbeauftragten der IMT Gruppe erreichen Sie unter datenschutzbeauftragter@imt.li.

Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstosst oder Ihre datenschutz-
rechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, konnen Sie sich bei der Datenschutzstelle des
Landes Liechtenstein beschweren.

Die Kontaktdaten der in Liechtenstein zustdandigen Datenschutzstelle lauten wie folgt:

Datenschutzstelle Liechtenstein
Stadtle 38, Postfach 684

9490 Vaduz

Liechtenstein

Telefon-Nr. + 423 236 60 90
E-Mail: info.dss@IlIv.li

10. Sonstiges

Wir behalten uns vor, diesen Datenschutzhinweis an die sich andernden rechtlichen Rahmenbedingungen oder
aufgrund von Empfehlungen der Datenschutzstelle von Zeit zu Zeit einseitig anzupassen.
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